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A3 PROGRAMA DE CAPACITACION BIO+A MALAGA

Entidad coordinadora de la accion

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE LAS NIEVES

Entidades participantes en la accidn Solo para agrupaciones.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE LAS NIEVES, DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

Descripcion de la accion.

Los trabajos de mejora silvicola y aprovechamientos forestales de distintos tipos, de
tratamiento de la madera, de manejo de maquinaria, de gestion de la biomasa, de instalacion y
mantenimiento de calderas, etc. requieren de mano de obra especializada para que estas
actividades se desarrollen en condiciones de seguridad y el impacto en la biodiversidad sea el
deseado. Este programa, en sinergia con el resto de acciones del proyecto, contribuye a
mejorar las oportunidades de empleo, de jévenes y mujeres especialmente, en dos comarcas
en las que la despoblacién es cada vez mas significativa. Esta accion se dirigira principalmente
a habitantes de municipios de Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, aunque no se excluira a
participantes de otros municipios de la provincia.
Accion 3.1 Formacién y Tutorizacion
e Formacion Especifica (100 hrs): vinculada con la obtencién de carnets profesionales o
unidades formativas en cuatro perfiles profesionales directamente vinculados con las
actividades silvicolas descritas en el proyecto y que contribuiran, por un lado, a la
mejora y la conservacion de la biodiversidad reduciendo el riesgo de generacién y
propagacion de incendios, y por otro lado a la generacidon de empleo, dinamizacidon
econdémica y a la fijacién de poblacién: 1) Aprovechamiento forestal; 2) Manejo de
magquinaria relacionada con la extraccidn, explotacién y aprovechamiento de biomasa
forestal; 3) Instalacion y mantenimiento de calderas; 4) Logistica, comercializacién y
transformacion de productos y subproductos forestales. Se celebraran 2 ediciones de
cada perfi para 15 alumnos cada una (120 alumnos y 8 actividades formativas en total)
e Formacion Transversal (15 hrs): Se desarrollara formacidn relacionada con
capacidades claves de cardcter transversal: 1) Enfoque de Género y Planes de Igualdad
en la actividad forestal (2,5 hrs); 2) Digitalizacion (5 hrs); 3) PRL Forestal (5 hrs) y 4)
Promocidn de habitos de vida saludable (2,5 hrs)
e Tutorizacion (5 hrs)
Accion 3.2 Prdcticas en empresas (100 hrs): Se ofertara la realizacidon de practicas en empresas
para todos los alumnos complementen los conocimientos adquiridos en las acciones de
formacién especificas. Para ello se contara con las entidades que han apoyado el proyecto y
otras.
Estas acciones se complementan con un programa de ayudas por dia de asistencia para
aquellas personas no ocupadas. Sera desarrollada por la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de las Nieves. La docencia se impartira en la sede de la Mancomunidad o en las
instalaciones proximas al Vivero Provincial. La duracién estimada de la intervencion sera de 15
meses.

Resultados esperados segtuin los reflejados en el marco Iégico.

Valor
L . Indicador’ esperado a la e s
Codigo Resultado 3 .p ., Fuentes de verificacion
finalizacion
del proyecto

! Los indicadores deberan estar en consonancia con los resultados esperados de las acciones propuestas. Entre los
indicadores seleccionados por la entidad se deberan tener en cuenta los indicadores definidos en el articulo 55 de la
Convocatoria en la Orden TED/408/2023 (ver listado en pagina siguiente) que sean de aplicacion.

2Cumplimentar en aquellos casos en los que se conozca el dato.
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Obstaculos previstos indicar aquellas circunstancias que prevén que vaya a dificultar la consecucion de los
resultados esperados, asi como la estrategia de actuacion que se plantea para solventarlas.

La seleccién de alumnos y la eleccion de los carnets profesionales que obtendra el alumnado
sera uno de los elementos criticos. Para superar estos obstaculos se contara con la
participacién de los ayuntamientos y mancomunidad para apoyar la seleccion y la puesta a

disposicion de instalaciones para la accion formativa.

Informacion adicional Incluir aquella informacion que pueda ser de interés y listar los archivos (mapas,

imdgenes, etc.) que se adjuntan en la herramienta informdtica.

Una entrega de valor sustancial de la intervencidn seria que este programa de capacitacion
contribuyera a que en el futuro el alumnado pudiese acceder a los certificados de
profesionalidad en el 4rea profesional forestal, dentro de la familia agraria, ya que se
aumentaria exponencialmente el atractivo en términos de insercion laboral. Al respecto seria
idéneo contemplar la imparticién al menos de los Certificados de Nivel 1, Actividades
Auxiliares en Aprovechamiento Forestales (AGAR0209) y Actividades auxiliares en
conservacion y mejora de montes (AGAR0309), cuya duracidn de la formacién asociada de 270
horas. Esta opcidn no se ha planteado desde el origen en este proyecto ya que su ejecucion
excedia en las posibilidades actuales de tiempo y recursos en cuanto a las Necesidades de
Espacios e Instalaciones requeridas, aunque este objetivo se alcanzara en parte en la accidon
A5. Ademas este programa servira para dotar parcialmente de los Requerimientos de
Equipamientos a las entidades colaboradoras que facilitardn en el futuro la imparticién de

estos certificados de profesionalidad en fases posteriores al proyecto.




